1. PRINCIPS: LIKUMU IEVEROSANA
Organizacija ievéro visus piemérojamos tiestbu aktus un noteikumus, ka art
valsts ratificétos starptautiskos noligumus, konvencijas un vienosanas.

1.1 Organizacijai ir skaidri noteikts juridisks statuss, ko nosaka dokumentéta un neapstridama
juridiski noforméta registracija, ar kompetentas iestades dotu rakstisku atlauju veikt konkrétas
darbibas.

1.2 Organizacija pierada, ka apsaimniekojamas teritorijas juridiskais statuss, tostarp valdijuma
tiesibas un lietoSanas tiesibas, ka ari tas robezas ir skaidri noteiktas.

1.3 Organizacijai ir likumigas tiesibas stradat apsaimniekojama teritorija, kas atbilst organizacijas
un apsaimniekojamas teritorijas juridiskajam statusam, ievérojot noteiktas saistibas un
pienakumus, ko nosaka piemérojamie valsts un vieté€ja méroga normativie akti, noteikumi un
administrativas prasibas. Likumigas tiesibas lauj ieglt meza produktus un/vai nodrosinat
ekosistému pakalpojumus apsaimniekojama teritorija. Organizacija maksa likumigas nodevas, kas
saistitas ar SIm tiestbam un pienakumiem.

1.4. Organizacija izstrada un ievies pasakumus un/vai sadarbojas ar regulativam iestadém, lai
sistematiski aizsargatu apsaimniekojamo teritoriju un nepiejautu taja nelikumigu vai nelegalu
resursu izmantoSanu, apmesanos un citas nelegalas darbibas.

1.5. Organizacija ievéro piemérojamos valsts tiesibu aktus, vietéja méroga noteikumus, ratificétas
starptautiskas konvencijas un obligatos prakses kodeksus, ko pieméro meza produktu
transportésanai un tirdzniecibai apsaimniekojamaja teritorija un arpus tas, un/vai lidz pirmajai
tirdzniecibas vietai.

1.6. Organizacija konstaté, novérs un atrisina stridus, kas saistiti ar normativajiem aktiem vai
parazu tiesibu normam, kurus var savlaicigi atrisinat arpus tiesas, iesaistot ietekmétas
ieinteresétas puses.

1.7 Organizacija publisko apnemsanos nepiedavat un nepienemt kukulus nauda vai jebkada cita
koruptiva veida, un ievéro normativo aktu prasibas korupcijas novérsanas joma, ja tadi pastav. Ja
sadi normativie akti nav pienemti, organizacija Isteno citus korupcijas novérsanas pasakumus, kas
atbilst apsaimniekoSanas darbibu mérogam un intensitatei, ka art korupcijas riskam.

1.8 Organizacija demonstré ilgtermina apnemsanos apsaimniekojama teritorija ievérot FSC
principus un kritérijus, ka ariistenot FSC politiku un standartus. Pazinojums par $adu apnemsanos
ir ieklauts publiski pieejama dokumenta, kas ir brivi pieejams.

2. PRINCIPS: NODARBINATO TIESIBAS UN DARBA APSTAKLI Organizacija nemainiga liment uztur
vai uzlabo nodarbinato socialas un ekonomiskas labklajibas limeni.

2.1. Organizacija darba vieta ievéro principus un tiesibas atbilstosi 1998. gada ILO Deklaracijai par
pamatprincipiem un tiestbam darba, kura balstas uz astonam ILO pamatkonvencijam.

2.2. Organizacija veicina dzimumu idztiesibu tadas jomas ka nodarbinatiba, apmacibas iespéjas,
[lgumu slégsana, iesaistiSanas procesi un apsaimniekosanas darbibas.

2.3 Organizacija ievie$ darba drosibas un veselibas aizsardzibas praksi, lai pasargatu stradniekus no
negadijumiem darba vieta un novérstu apdraudéjumus veselibai. Sada prakse atbilst
apsaimniekosanas darbibu mérogam, intensitatei un riska pakapei, ka art ievéro vai parsniedz ILO.
prakses kodeksa ieteikumus par darba drosibu un veselibas aizsardzibu meza darbos.

2.4 Organizacija maksa algu, kas atbilst vai parsniedz minimalas standarta likmes meZa nozaré vai
likmes, kas atbilst citai atzitai vienoSanas par algdm meZa nozaré, vai iztikas minimumu, ja tas ir
lielaks par likuma noteikto minimalo algu. Ja nepieméro nevienu no iepriekSminétajiem
nosacijumiem, organizacija izstrada metodes iztikas minimuma noteikSanai, iesaistot procesa
nodarbinatos.




2.5 Organizacija uzskatami pierada, ka nodarbinatajiem ir nodroSinata darbam nepiecieSama
apmaciba un ka vinu darbs tiek parraudzits, lai drosi un efektivi istenotu apsaimniekosanas planu
un visas apsaimniekoSanas darbibas.

2.6 lesaistot nodarbinatos, organizacija ievieS mehanismus stridu risinasanai un taisnigas
kompensacijas nodrosinasanai nodarbinatajiem par zaudéjumiem vai kaitéjumu TpaSumam,
arodslimibam, vai traumam darba vieta, kas gitas, stradajot organizacija.

3. PRINCIPS: PAMATIEDZIVOTAJU TIESIBAS — NAV PIEMEROJAMS LATVIJA Organizacija nosaka
un atzist pamatiedzivotaju likumigas un parazu ipaSumtiesibas, zemes, teritorijas un resursu
izmantosanas un apsaimniekoSanas tiesibas, kuras ietekmé apsaimniekosanas darbibas.

Nav piemérojams

4. PRINCIPS: ATTIECIBAS AR VIETEJO SABIEDRIBU Organizacija nemainiga limeni uztur vai uzlabo
vietéjo kopienu socialo un ekonomisko labklajibas [imeni.

4.1 Organizacija nosaka, kadas vietéjas kopienas dzivo apsaimniekojama teritorija, vai tos
iedzivotajus, kurus ietekmé apsaimniekoSanas darbibas. Péc tam organizacija, iesaistot Sis vietéjas
kopienas, nosaka vinu valdijuma tiesibas, piekjuves tiestbas un meza resursu un ekosistému
pakalpojumu izmantoSanas tiesibas, vinu paraZu tiesibas un likuma noteiktas tiesibas un
pienakumus, kas ir spéka apsaimniekojama teritorija.

4.2 Organizacija atzist un atbalsta vietéjo kopienu likumigas un parazu tiesibas kontrolét
apsaimniekoSanas darbibas apsaimniekojama teritorija vai saistiba ar to, ciktal tas nepieciesams,
lai aizsargatu savas tiesibas, resursus, zemes un teritorijas. Ir nepiecieSama informétas personas
briva, iepriek$éja piekrisana, lai vietéjas kopienas uzticétu tresai personai apsaimniekosanas
darbibu kontroli.

4.3 Organizacija nodrosSina sapratigas iespéjas vietéjam kopienam, apakSuznéméjiem un
piegadatajiem nodarbinatibas, apmacibas un citu pakalpojumu joma atbilstosi tas istenoto
apsaimniekosanas darbibu mérogam un intensitatei .

4.4 Organizacija 1steno papildu pasakumus, iesaistot vietéjas kopienas, kuri veicinatu vinu socialo
un ekonomisko attistibu un batu atbilstosi tas 1stenoto apsaimniekoSanas darbibu mérogam,
intensitatei un sociali ekonomiskai ietekmei.

4.5 Organizacija, iesaistot vietéjas kopienas, veic pasakumus, lai konstatétu, novérstu un mazinatu
tas apsaimniekos$anas darbibu ievérojamu negativu ietekmi uz vidi un sociali ekonomisko jomu un
ietekmétajam kopienam. Veiktie pasakumi ir atbilstosi Sadu apsaimniekoSanas darbibu mérogam,
intensitatei un riskam un to negativajai ietekmei.

4.6 lesaistot vietéjas kopienas, organizacija ievieS mehanismus sdzibu izskatiSanai un taisnigas
kompensacijas nodrosinasanai vietéjam kopienam saistiba ar organizacijas 1stenoto
apsaimniekosanas darbibu radito ietekmi.

4.7 lesaistot vietéjas kopienas, organizacija nosaka vietas, kas ir pasi svarigas to kultlrvésturiskas,
ekologiskas, ekonomiskas vai religiskas nozimes dél un uz kuram vietéjas kopienam ir likuma
noteiktas vai parazu tiesibas. Organizacija Sis vietas atzist un, iesaistot vietéjas kopienas, vienojas
par to apsaimniekosanu un/vai aizsardzibu.

4.8 Organizacija atbalsta vietéjo kopienu tiesibas aizsargat un izmantot savas tradicionalas
zinasanas un kompensé vietéjam kopienam $adu zinasanu un vinu intelektuala Tpasuma
izmantoSanu. Starp organizaciju un vietéjam fkopienam tiek noslégts saistoss ligums atbilstosi 3.3.
kritérijam par Sadu izmantoSanu ar informétas personas brivu, iepriek$éju piekrisanu, kas dota
pirms $adas izmantoSanas, un St izmantoSana atbilst intelektuala Tpasuma tiesibu aizsardzibas
prasibam.




5. PRINCIPS: IEGUVUMI NO MEZA Organizicija efektivi apsaimnieko apsaimniekojama teritorija
esosus daudzveidigus produktus un pakalpojumus, nodrosinot ilgtermina savu ekonomisko
dzivotspéju un plasu socialo un vides ieguvumu klastu.

5.1 Organizacija nosaka, izmanto vai lauj izmantot daudzveidigus produktus un/vai ieguvumus,
izmantojot dazadus resursus un ekosistému pakalpojumus, kas sastopami apsaimniekojama
teritorija, lai stiprinatu un dazadotu vietéjo ekonomiku atbilstosi apsaimniekoSanas darbibu
meérogam un intensitatei.

5.2 Organizacija parasti izmanto pakalpojumus un veic produktu ieguvi apsaimniekojama teritorija
tada apjoma, ko var pastavigi uzturét, vai mazaka apjoma.

5.3 Organizacija uzskatami parada, ka apsaimniekoSanas darbibu pozitivie un negativie aréjie
faktori ir ieklauti apsaimniekoSanas plana.

5.4 Organizacija izmanto vietéjas parstrades iespéjas un vietéjos pakalpojumus, pievienojot vietéjo
vértibu, lai izpildTtu organizacijas prasibas, ja tadas ir, atbilstoSi mérogam, intensitatei un riskam. Ja
sadi pakalpojumi uz vietas nav pieejami, organizacija 1steno sapratigus centienus, lai palidzétu
izveidot Sadus pakalpojumus.

5.5 Organizacija, planojot izdevumus atbilstosi mérogam, intensitatei un riskam, apliecina
apnemsanos nodrosinat ilgtermina ekonomisko dzivotspéju.

6.PRINCIPS: IETEKME UZ VIDI UN VIDES VERTIBAS Organizacija saglaba, aizsarga un/vai atjauno
apsaimniekojamas teritorijas ekosistému pakalpojumus un vides vértibas un nepielauj, novérs
vai mazina negativu ietekmi uz vidi.

6.1 Organizacija novérté apsaimniekojama teritorija eso$as vides vértibas, ka ari tas vides vértibas,
kas atrodas arpus apsaimniekojamas teritorijas, bet kuras apsaimniekoSanas darbibas varétu
potenciali ietekmét. Sim novértéjumam jabat pietiekami detalizétam, un tas javeic tada méroga un
tik biezi, lai tas atbilstu apsaimniekoSanas darbibu mérogam, intensitatei un riskam, un tam ir jabat
pietiekami efektivam, lai varétu pienemt |émumu par nepiecieSamajiem aizsardzibas pasakumiem
un lai konstatétu So darbibu iespéjamo negativo ietekmi un veiktu to monitoringu.

6.2 Pirms traucéjosu darbibu uzsakSanas organizacija nosaka un novérté apsaimniekosanas
darbibu potencialas ietekmes mérogu, intensitati un risku uz konstatétajam vides vertibam.

6.3 Organizacija izstrada un Tsteno efektivus pasakumus, lai nepielautu apsaimniekoSanas darbibu
negativo ietekmi uz vides vértibam, un, lai esoSo negativo ietekmi mazinatu un noveérstu atbilstosi
ietekmes mérogam, intensitatei un riskam.

6.4 Organizacija apsaimniekojama teritorija aizsarga retas un apdraudétas sugas, un to dzivotnes,
izveidojot aizsargajamas zonas, aizsargajamas teritorijas, parvietosanas koridorus un/vai
(vajadzibas gadijuma) veic citus konkrétus pasakumus, lai veicinatu So sugu izdzivo$anu un
dzivotspéju. Sie pasadkumi atbilst apsaimnieko$anas darbibu mérogam, intensitatei un riskam un
retu un apdraudétu sugu aizsardzibas statusam un ekologiskam prasibam. Organizacija nem véra
retu un apdraudétu sugu geografisko izplatibu un ekologiskas prasibas arpus apsaimniekojamas
teritorijas robezam, nosakot pasakumus, kas veicami apsaimniekojamaja teritorija.

6.5 Organizacija nosaka un aizsarga dabisko ekosistemu reprezentativus parauglaukumus, un/vai
tos atjauno, tuvinot tos to dabiskajiem apstakliem. Ja reprezentativu parauglaukumu nav vai, ja to
skaits ir nepietiekams, organizacija atjauno dalu no apsaimniekojamas teritorijas, tuvinot to
dabiskajiem apstakliem. Teritoriju lielums un pasakumi, kas veikti, lai tas aizsargatu vai atjaunotu,
tostarp plantacijas, atbilst aizsardzibas statusam un ekosistému vértibai ainavas limeni, ka art
apsaimniekosanas darbibu mérogam, intensitatei un riskam.

6.6 Organizacija efektivi nodrosina vietéjo sugu un genotipu dzivotspéju to dabiskaja izplatiba un
nepielauj biologiskas daudzveidibas izzuSanu, jo Tpasi apsaimniekojot dzivotnes apsaimniekojamaja
teritorija. Organizacija uzskatami pierada, ka ir ieviesti efektivi pasakumi, lai kontrolétu medibas,
zveju, slazdu liksanu un augu vaksanu.




6.7 Organizacija aizsarga vai atjauno dabiskas Gdensteces, Gdenstilpes, piekrastes zonas un to
savienojamibu. Organizacija nepielauj negativu ietekmi uz Gdens kvalitati un kvantitati, un mazina
un noveérs $adu ietekmi, ja tada rastos.

6.8 Organizacija apsaimnieko ainavu apsaimniekojama teritorija, lai uzlabotu vides un ekonomisko
stabilitati un lai saglabatu un/vai atjaunotu daudzveidigu ainavas mozaiku, ko veido dazadas sugas,
dazada izméra un vecuma elementi, ka art atskirigs telpiskais mérogs, un atjaunosanas ciklus, kas
atbilst 8T regiona ainaviskajam vértibam .

6.9 Organizacija nedrikst transformét dabisku meZu par plantacijam vai dabiskus meZzus vai
plantacijas, kas tiesi transformétas no dabiska meza, par nemeza zemém, iznemot gadijumus, kad
transformacija: 1) attiecas uz |oti ierobeZotu dalu no apsaimniekojamas teritorijas; 2) sniedz
skaidru, batisku, drosu papildu pienesumu ilgtermina dabas aizsardzibai apsaimniekojamaja
teritorija 3) nenodara kaitéjumu un neapdraud Tpasi saglabajamas vértibas, ka ari neapdraud
teritorijas vai resursus, kas nepiecieSami, lai uzturétu vai vairotu Tpasi saglabajamas vértibas.

6.10 Nav iespéjams sertificét apsaimniekojamas teritorijas, kuras ieklautas plantacijas, kas péc
1994. gada novembra ir izveidotas, parveidojot dabiska meZa zemes, iznemot gadijumus, kad: 1) Ir
sniegti skaidri un pietiekami pieradijumi, ka organizacija nav tiesi vai netiesi atbildiga par So zemju
transformaciju, vai 2) Transformacija veikta |oti ierobeZota apsaimniekojamas teritorijas dala un
tas rezultata apsaimniekojama teritorija ir guvusi skaidrus, batiskus, papildu, ilgtermina ieguvumus
aizsardzibas joma

7. PRINCIPS: APSAIMNIEKOSANAS PLANOSANA Organizacijai ir apsaimniekos$anas plans, kas
atbilst tas politikai un mérkiem, ka ari tas apsaimniekosanas darbibu mérogam, intensitatei un
riskiem. ApsaimniekosSanas planu isteno un atjaunina, pamatojoties uz monitoringa datiem, lai
sekmétu adaptivu apsaimniekoSanu . Attiecigais planoSanas un procesualais dokuments ir
pietiekami vispusigs, lai vaditu darbiniekus, informétu ietekmétas ieinteresétas puses un
ieinteresétas interesu grupas un lai pamatotu apsaimniekoSanas lemumus.

7.1 Organizacija atbilstosi apsaimniekoSanas darbibu mérogam, intensitatei un riskam nosaka
apsaimniekosanas politiku (vizijas un vértibas) un mérkus, kas ir videi draudzigi, sociali taisnigi un
ekonomiski izdevigi. So politikas virzienu un mérku kopsavilkums ir ieklauts apsaimnieko$anas
plana un publiskots.

7.2 Organizacijai ir apsaimniekojamas teritorijas apsaimniekoSanas plans, kuru ta isteno un kurs
pilntba atbilst politikai un apsaimniekoSanas mérkiem, kas noteikti atbilstosi 7.1. kritérijam.
ApsaimniekoSanas plans apraksta apsaimniekojama teritorija sastopamos dabas resursus un
paskaidro, ka tiks ieviestas FSC sertifikata prasibas. Apsaimnieko$anas plans ietver meza
apsaimniekosanas planoSanu un saistibu 1stenosanu socialaja joma atbilstosi planoto darbibu
meérogam, intensitatei un riskam.

7.3 ApsaimniekoSanas plans ietver parbaudamus raditajus, kuru izveértéjums Jauj novértét, cik liela
meéra ir sasniegts katrs no izvirzitajiem apsaimniekoSanas mérkiem.

7.4 Organizacija regulari aktualizé un parskata planosanas un procesualos dokumentus, lai
atspogulotu tajos monitoringa un novértéjumu rezultatus, ieintereséto pusu iesaistiSanas
rezultatus vai jaunas zinatniskas atzinas un tehniskus datus, ka art aktualizé tos, reagéjot uz
mainigajiem vides, socialiem un ekonomiskiem apstakliem.

7.5 Organizacija bez maksas publisko apsaimniekosanas plana kopsavilkumu. Iznemot
konfidencialu informaciju, citas apsaimniekoSanas plana attiecigas dalas péc pieprasijuma ir
pieejamas ietekmétajam un ieinteresétajam pusém, sedzot vienigi to kopésanas un izsniegSanas
izmaksas.

7.6 Organizacija atbilstosi apsaimniekosSana darbibu mérogam, intensitatei un riskam, aktiva un
parredzama veida iesaista ietekmétas ieinteresétas puses savu apsaimniekosanas un monitoringa
darbibu planosana, ka ari iesaista ieinteresétas interesSu grupas péc to pieprasijuma.




8. PRINCIPS: MONITORINGS UN NOVERTESANA Lai istenotu adaptivu apsaimnieko3anu,
organizacija uzskatami pierada, ka tiek veikts monitorings, lai novértétu to, cik liela méra ir
sasniegti apsaimniekosanas mérki, kada ir apsaimniekosSanas darbibu ietekme un kada stavoklr ir
apsaimniekojama teritorija, un ka novértésana atbilst apsaimniekosanas darbibu mérogam,
intensitatei un riskam.

8.1 Organizacija parrauga apsaimniekoSanas plana Tstenosanu, tostarp tas politikas un
apsaimniekosanas mérku, planoto darbibu un parbaudamo mérku izpildi.

8.2 Organizacija parrauga un novérté apsaimniekojama teritorija veikto darbibu ietekmi uz vidi un
socialo jomu, ka arTizmainas tas vides stavoklr.

8.3 Organizacija analizé monitoringa un novértésanas rezultatus un izmanto Sis analizes rezultatus,
planojot turpmakas darbibas.

8.4 Organizacija bez maksas publisko monitoringa rezultatu kopsavilkumu, iznemot konfidencialu
informaciju

8.5 Organizacijai ir un ta izmanto apsaimniekoSanas darbtbu mérogam, intensitatei un riskam
atbilstosu izsekojamibas un atsekoSanas sistému, lai demonstrétu visu apsaimniekojama teritorija
esoso produktu, kuri tiek tirgoti ka FSC sertificéti, izcelsmi un apjomu proporcionali prognozétajam
ikgad&jam apjomam.

9. PRINCIPS: TPASI SAGLABAJAMAS VERTIBAS Organizacija saglaba un/vai vairo Tpasi
Saglabajamas Veértibas apsaimniekojama teritorija, ievérojot piesardzibas principu.

9.1 lesaistot ietekmétas ieinteresétas puses, ieinteresétas interesu grupas un izmantojot citas
metodes un resursus, organizacija atbilstosSi apsaimniekoSanas darbibu ietekmes mérogam,
intensitatei un riskam noveérté un registré sadu 1pasi saglabajamo vértibu klatbGtni un statusu
apsaimniekojamaja teritorija, ka ari ipasi saglabajamo vértibu sastopamibas iespéjamibu:

1SV1 — sugu daudzveidiba. Biologiska daudzveidiba, tostarp endémiskas sugas un retas,
apdraudétas vai izmirstosas sugas, kuras ir nozimigas vispasaules, regionala vai konkrétas valsts
meroga.

1SV2 — ainavas limena ekosistémas un mozaikas. Neskartas meZu ainavas, lielas ainaviski vértigas
ekosistémas un ekosistému mozaikas, kuras ir nozimigas vispasaules, regionala vai konkrétas valsts
méroga, un kur sastopama lielaka dala Siem apstakliem raksturigo sugu dzivotspéjigo populaciju to
dabiska izplatiba un koncentracija.

1SV3 — ekosistémas un dzivotnes. Retas, apdraudétas vai izmirstosas ekosistémas, dzivotnes vai
refgijas.

1SV4 — ekosistemu pakalpojumi kritiskas situacijas. Ekosistému pamatpakalpojumi kritiskas
situacijas, tostarp ddens sateces baseinu, augsnes un nogazu aizsardziba, erozijas kontrole.

1SV5 — vietéjas sabiedribas vajadzibas. Vietas un resursi, kas nozimigi vietéjo kopienu vai
pamatiedzivotaju pamatvajadzibu apmierinasanai (pieméram, iztika, veseliba, partika, Gdens), kuri
noteikti, iesaistot vietéjas kopienas vai pamatiedzivotajus.

1SV6 — kultarvésturiskas vértibas. Vietas, resursi, dzivotnes un ainavas, kuras ir arheologiski vai
vésturiski nozimigas vispasaules vai konkrétas valsts méroga, un/vai kuras ir nozimigas vai svétas
vietéjam kopienam vai pamatiedzivotajiem to kultlrvésturiskas, ekologiskas, ekonomiskas vai
religiskas nozimes dé| vinu tradicionalaja kultdra, un kuras noteiktas, iesaistot Sis vietéjas kopienas
vai pamatiedzivotajus.

9.2 Organizacija izstrada efektivas stratégijas konstatéto 1pasi saglabajamo vértibu saglabasanai
un/vai vairosanai, iesaistot ietekmétas ieinteresétas puses, ieinteresétas interesu grupas un
ekspertus.

9.3 Organizacija isteno stratégijas un darbibas konstatéto 1pasi saglabajamo vértibu saglabasanai
un/vai vairoanai. Sis stratégijas un darbibas isteno, izmantojot uz piesardzibas principu balstitu
pieeju, un tas atbilst apsaimnieko$anas darbibu mérogam, intensitatei un riskam.




9.4 Organizacija uzskatami pierada, ka regulari tiek veiks monitorings, lai novértétu izmainas Ipasi
Saglabajamo Veértibu statusa un pielago savas apsaimniekoSanas stratégijas, lai nodrosinatu to
efektivu aizsardzibu. Monitorings atbilst apsaimnieko$anas darbibu mérogam, intensitatei un
riskam un paredz iesaistit ietekmétas ieinteresétas puses, ieinteresétas interesu grupas un
ekspertus.

10. PRINCIPS: APSAIMNIEKOSANAS DARBIBU ISTENOSANA Organizacijas apsaimnieko$anas
darbibas, ko organizacija veic vai kas tiek veiktas tas uzdevuma apsaimniekojamaja teritorija tiek
izvélétas un istenotas atbilstosSi organizacijas politiskajam nostadném un mérkiem ekonomikas,
vides un socialaja joma un saskana ar visiem principiem un kritérijiem.

10.1 Péc mezizstrades vai saskana ar apsaimniekosanas planu organizacija izmanto dabiskas un
maksligas atjaunosSanas metodes, lai savlaicigi atjaunotu mezu, tuvinot to apstakliem pirms
meZizstrades vai vél dabiskakiem apstakliem.

10.2 Organizacija mezaudZu atjaunos$anai izmanto tadas sugas, kuras ir piemérotas meza augsanas
apstaklu tipam attiecigaja teritorija, ka ari apsaimniekosanas mérkiem. Organizacija atjaunosanai
izmanto vietéjas sugas un vietéjos genotipus, ja vien nav skaidra un parliecinoSa pamatojuma
sveSzemju sugu izmantosanai.

10.3 Organizacija izmanto sve$zemju sugas tikai tada gadijum3, ja zinaSanas un/vai pieredze
liecina, ka ir iespejams kontrolét jebkadu invazivo ietekmi un ir ieviesti efektivi riska mazinasanas
pasakumi.

10.4 Organizacija neizmanto apsaimniekojama teritorija genétiski modificétus organismus

10.5 Organizacija izmanto tadas mezkopibas metodes, kas ir piemérotas vegetacijai, sugam,
teritorijai un apsaimniekosanas mérkiem.

10.6 Organizacija samazina méslosanas lidzek|u izmantoSanu vai neizmanto to vispar. lzmantojot
méslosanas lidzek|us, organizacija uzskatami demonstré, ka ekologiskie un ekonomiskie ieguvumi
ir [idzvértigi vai lielaki par ieguvumiem, ko dod tadu mezkopibas metozu izmantosana, kur nav
vajadziga méslosanas lidzek|u izmantosana, ka ari nepielauj, mazina un/vai novers kaitéjumu vides
vértibam, tostarp augsnei.

10.7 Organizacija izmanto integrétas kaitékJu apkarosanas un mezkopibas sistémas, kuras kimiskie
pesticidi netiek izmantoti, tiek izmantoti maz vai to izmantoSana tiek pakapeniski samazinata.
Organizacija neizmanto nekadus kimiskos pesticidus, ko aizliedz izmantot FSC politika. Izmantojot
pesticidus, organizacija nepielauj, mazina un/vai novérs kaiteéjumu vides vértibam un cilveku
veselibai

10.8 Organizacija samazina, parrauga un stingri kontrolé biologisko kontroles agentu izmantoSanu
saskana ar starptautiski pienemtiem zinatniskiem protokoliem. Izmantojot biologiskos kontroles
agentus, organizacija nepielauj, mazina un/vai novérs vides vértibam nodarito kaitéjumu.

10.9 Organizacija noveérte riskus un veic pasakumus, kuri samazina dabas traucéjumu iespéjamo
negativo ietekmi atbilstosi mérogam, intensitatei un riskam.

10.10 Organizacija 1steno infrastruktdras attistibu, transportéSanu un mezkopibu ta, lai aizsargatu
Gdens resursus un augsni un lai neraditu, mazinatu un/vai novérstu kaitéjumu retam un
apdraudétam sugam, dzivotném, ekosistémam un ainavas vértibam.

10.11 Organizacija apsaimnieko$anas darbibas, kas saistitas ar koksnes un nekoksnes produktu
iegusanu, veic ta, lai saglabatu vides vértibas, mazinatu koksnes atliekas, ka art nenodaritu
kaitéjumu citiem produktiem un pakalpojumiem.

10.12 Organizacija likvidé atkritumus videi draudziga veida.




