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Meie visioon:
Olla sdastva ja kasumliku metsamajandamise valdkonna juhtiv ettevote ning seeldbi metsaomaniku
eelistatud valik koostoopartnerina.

1. Anname kvaliteetselt ja eesmargiparaselt majandatud metsa kaudu oma panuse jatkusuutlikku
tulevikku.

Me arendame ja korraldame oma metsamajandamist pkaajaliselt ja kasumlikult ning tagame t66stusele
kvaliteetse toormaterjali jarjepidevuse.

2. Majandame oma metsi vastutustundlikult ja ressursitohusalt ning loome taaskasutatavaid tooteid.
Omame detailset lilevaadet oma tootmistingimustest ja votame arvesse kdiki metsadega seotud
kaitseaspekte. Meile on oluline td66tajate kompetentsi, teadmistebaasi ja téomeetodite jatkuv
arendamine.

3. Piilidleme ohutu téokeskkonna poole, et koik meie to6tajad jouaksid koju tervelt ja turvaliselt.

Meie inimesed on meie tulevik. Anname olulise panuse tervisliku to6keskkonna tagamiseks ning aitame
tootajatel oma potentsiaali maksimaalset rakendada.

Aasta eesmargid:

NULL t666nnetust;

NULL hadaolukorda;

Istutada vahemalt 505 000 taime;

Allto6vétjate vastavuse kontrollimine vastavalt toé6ohutuse, keskkonnakaitse ja looduskaitse nduetele:
- ks kontroll lepingu kohta;

Metsamaa tootlikkuse kasvu lahtuvalt metsamajandamiskavadest:

Harvendusraie tulemusena suureneb peapuuliikide tootlikkus noortes puistutes 1%.

Meie keskkonnapoliitika juhtpohimotted:

Oleme metsa hea peremees: vahendame keskkonnariske ning minimiseerime saastamist.
Tagame ettevotte tegevusega seotud isikute hea tervise ning turvalisuse.

Oleme ausad, usaldusvaarsed ning koostdévalmid.

Leiame kliendi vajadustest Iahtuva diglase hinnaga parima lahenduse.

Kasutame kaasaegset tehnoloogiat ja tehnikat.

Tagame tootajate ja koostodpartnerite keskkonnaalase koolituse ning julgustame nende osalust keskkonda
hoidvas ja sadstvas tegevuses.

Jargime diguslikke ning muid normatiivseid ndudeid.
Parendame pidevalt oma keskkonnajuhtimissiisteemi.
Jargime sotsiaalselt vastutustundliku ettevotte pohimotteid.
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