Aktiedgarna i

Svenska Cellulosa Aktiebolaget SCA

kallas till &rsstamma torsdagen den 14 april 2016, kl 15.00 i Aula Magna,
Stockholms universitet, Frescativagen 6, Stockholm (inregistrering fran kl 13.30).

Anmailan

Aktiedgare som onskar delta i drsstimman ska

dels fredagen den 8 april 2016 vara inférd som aktieigare
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken,

dels senast fredagen den 8 april 2016 anmiila sin avsikt att
delta i stimman.

Anmilan kan géras pa nagot av foljande sitt:

— per telefon 08-402 90 59, vardagar kl 08.00-17.00

- pa bolagets hemsida www.sca.com

— per post till Svenska Cellulosa Aktiebolaget SCA, Group
Function Legal Affairs, Box 200, 101 23 Stockholm.

Forutom att anméla sig maste aktiedigare, som har sina aktier
forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare,
begiira att tillfilligt foras in i aktieboken senast fredagen den
8 april 2016 for att ha ritt att delta i stimman. Aktiedgaren
bor i sddana fall underritta forvaltaren om detta i god tid
fore fredagen den 8 april 2016.

Vid anmilan uppges namn, person-/organisationsnummer,
adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, antal
bitriden. For aktiedgare som foretrids av ombud bor fullmake
i original 6versindas fore arsstimman. Fullmaktsformulir
tillhandahalls av bolaget pd begiran och finns dven tillging-
ligt pa bolagets hemsida www.sca.com. Den som foretrider
juridisk person ska férete kopia av registreringsbevis, ej dldre
an ett dr, eller motsvarande behérighetshandlingar som utvisar
behorig firmatecknare.

Forslag till dagordning
1. Stimmans 6ppnande och val av ordférande
vid stimman.
2. Upprittande och godkidnnande av rostlingd.
. Val av tvé justeringsmén.

4. Provning av om stimman blivit behérigen
sammankallad.

w

5. Godkannande av dagordning.

6. Framliggande av drsredovisningen och revisions-
berittelsen samt koncernredovisningen och koncern-
revisionsberittelsen.

7. Anférande av styrelsens ordférande och av
verkstillande direktoren.

8. Beslut om
a) faststillelse av resultatrikningen och balansrakningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalans-
rakningen,
b) dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den
faststillda balansrikningen och avstimningsdag for
utdelning,

) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande
direktorer for 2015.

9. Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelse-
suppleanter.
10. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter.
11. Beslut om arvoden &t styrelsen och revisorn.
12. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
Omval av
i. Par Boman
ii. Annemarie Gardshol
iii. Magnus Groth
iv. Louise Julian Svanberg
v. Bert Nordberg
vi. Barbara M. Thoralfsson
Nyval av
vii. Ewa Bjorling
viii. Maija-Liisa Friman
ix. Johan Malmquist
13. Val av styrelseordférande.
14. Val av revisorer och revisorssuppleanter.
15. Beslut om valberedning.
16. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare.
17. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut avseende punkt 1

Valberedningen foresldr att advokaten Eva Higg utses att
som ordférande leda drsstimman.

Forslag till beslut avseende punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att utdelningen faststills till 5,75 kronor
per aktie samt att avstimningsdag for utdelning ska vara
mandagen den 18 april 2016. Utbetalning genom Euroclear
Sweden AB beridknas kunna ske torsdagen den 21 april
2016.

Forslag till beslut avseende punkterna 9-15
Valberedningen foreslar foljande:

- Antalet styrelseledaméter ska uppga till nio och ingen
suppleant.

— Antalet revisorer ska uppga till en och ingen suppleant.

- Styrelsearvode ska utgd med 700 000 kronor till var och
en av de stimmovalda ledaméterna som inte ér anstillda
i bolaget och med 2 100 000 kronor till styrelsens ord-
forande. Ledamot av ersittningsutskott ska erhalla ett
tilliggsarvode med 105 000 kronor, medan ersittnings-
utskottets ordférande ska erhélla ett tilliggsarvode med
135 000 kronor. Ledamot av revisionsutskott ska erhalla
ett tilliggsarvode med 200 000 kronor, medan revisions-
utskottets ordforande ska erhélla ett tilliggsarvode med
250 000 kronor. Arvode till revisorn ska utgd enligt
godkand rakning.

— Omval av styrelseledaméterna Par Boman, Annemarie
Gardshol, Magnus Groth, Bert Nordberg, Louise Julian
Svanberg, Barbara Milian Thoralfsson samt nyval av
Ewa Bjorling, Maija-Liisa Friman och Johan Malmquist.
Leif Johansson har avbéjt omval.

Ewa Bjérling ar fédd 1961 och dr medicine doktor och
docent fran Karolinska Institutet. Ewa Bjorling var han-
delsminister 2007-2014, samt nordisk samarbetsminister
2010-2014. Hon ir styrelseledamot i Biogaia AB och
Mobilaris AB, och har tidigare varit styrelseledamot i
Forsikringskassan och SIDA.

Maija-Liisa Friman dr fodd 1952 och dr utbildad civil-
ingenjor. Hon var koncernchef f6r Aspocomp Group Ple
mellan 2004-2007, och innan dess bl.a. verkstillande
direktor for Vattenfall Oy och Gyproc Oy. Maija-Liisa
Friman ir vice styrelseordférande i Neste Corporation
och styrelseledamot i Finnair, LKAB och Boardman Oy.
Hon har tidigare varit styrelseledamot i TeliaSonera,
Rautarukki, Metso, Ekokem och Talvivaara Mining
Company Plc.

Johan Malmquist ér fodd 1954 och utbildad civilekonom.
Han var under tiden 1997-2015 verkstillande direktor
och koncernchef for Getinge. Johan Malmquist ar styrelse-
ledamot i Elekta AB respektive Molnlycke Health Care
AB och var tidigare styrelseledamot i Getinge AB samt
Capio AB.

— Vidare foreslas att Piar Boman utses till ordférande.

— Nyval av registrerade revisionsbolaget EY AB, for tiden
intill slutet av arsstimman 2017. EY har anmilt auktori-
serade revisorn Hamish Mabon som huvudansvarig, for
det fall de blir valda.

— ”Valberedningen ska utgéras av representanter for de fyra
rostmissigt storsta aktiedgarna, som forklarat sig villiga
att delta, i den av bolaget forda aktieboken per sista
bankdagen i augusti, samt styrelsens ordférande, vilken
dven ska sammankalla valberedningen till dess forsta sam-
mantrdde. Till ordférande i valberedningen ska utses den

ledamot som foretrider den rostmassigt storste aktiedgaren.

Om det pa grund av dérefter intriffade dgarforandringar
befinnes angeliget, dger valberedningen, kalla in ytterligare
en eller tva ledaméter bland de aktiedgare som rostmissigt
star i tur. Det sammanlagda antalet ledaméter far uppgd
till hogst sju. For det fall ledamot limnar valberedningen
innan dess arbete ér slutfort och valberedningen finner det
onskvirt att ersittare utses, ska sidan ersittare himtas
fran samme aktiedgare eller, om denne inte lingre tillhor
de rostmissigt storsta aktiedgarna, frin aktiedgare som
storleksmissigt star nast i tur. Andring i valberedningens
sammansittning ska omedelbart offentliggoras. Samman-
sittningen av valberedningen ska offentliggoras senast sex
ménader fore arsstimman. Ersittning till ledaméterna i
valberedningen ska ej utgd. Eventuella omkostnader for
valberedningens arbete ska biras av bolaget. Valbered-
ningens mandattid l6per intill dess sammansittning av
nistkommande valberedning offentliggjorts. Valberedning-
en ska limna forslag till stimmoordforande, styrelse,
styrelseordforande, styrelsearvode for ordféranden och
envar av ovriga ledamoter samt ersittning for utskotts-
arbete, samt forslag till revisor och revisorsarvode.”
Beslutet om valberedning foreslas gilla tills vidare.
Valberedningens forslag innebir en forandring i forhallande
till tidigare ar satillvida att bolagsstimman hirigenom
beslutar att valberedningen ska besta av ett bestimt antal
ledaméter. Istéllet for som tidigare ligst fyra och hogst sex
ledaméter och att styrelsens ordférande inom denna ram
fattade beslut om det slutliga antalet ledaméter.

Forslag till beslut avseende punkt 16

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar om féljande rikt-
linjer for ersittning till ledande befattningshavare. "Ersitt-
ning till koncernchefen och andra ledande befattningshavare
ska utgoras av fast [6n, eventuell rorlig ersittning, dvriga

formaner samt pension. Med andra ledande befattnings-
havare avses vice verkstillande direktorer, affirsenhetschef
och motsvarande samt central stabschef. Den sammanlagda
ersittningen ska vara marknadsmissig och konkurrenskraf-
tig pd den arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Fast lon
och rorlig ersdttning ska vara relaterad till befattningshava-
rens ansvar och befogenhet. For koncernchefen, liksom for
andra ledande befattningshavare, ska den rérliga ersittningen
vara maximerad och relaterad till den fasta l16nen. Den
rorliga ersittningen ska baseras pa utfallet i forhillande till
uppsatta mal och, sa langt mojligt, vara kopplad till den
virdeutveckling for SCA-aktien som kommer aktiedgarna
till del. Program for rorlig ersdttning bor utformas s att
styrelsen, om exceptionella ekonomiska forhillanden rader,
har méjlighet att begrinsa, eller underldta, utbetalning av
rorlig ersittning om en sadan atgird bedoms som rimlig och
forenlig med bolagets ansvar gentemot aktieigare, anstillda
och ovriga intressenter. Vid uppsdgning bor i normalfallet
gilla en uppsdgningstid om tva ar, om uppsigningen initieras
av bolaget, och ett 4r, om uppsigningen initieras av befatt-
ningshavaren. Avgéngsvederlag bor inte férekomma. Redan
avtalade pensionsférmdner i bolaget 4r antingen férmans-
eller avgiftsbestimda, eller en kombination dirav, och kan ge
befattningshavaren ritt att erhélla pension fran lagst 60 ars
alder. For intjanande av fulla fsSrmansbestimda pensionsfor-
maéner forutsittes att anstillningsforhéllandet bestatt under
lang tid, for nirvarande 20 dr. Vid avgang fore pensions-
aldern ska befattningshavaren erhélla fribrev pa pension frin
60 ars lder. Pensionsférmaner i nya anstéllningsavtal ska,
dar sa dr mojligt, endast innehélla premiebestimda pensions-
formaner och ge befattningshavaren ritt att erhilla pension
frdn 65 ars alder. Rorlig ersittning ska inte vara pensions-
grundande. Frigor om ersittning till bolagsledningen ska
behandlas av ett ersittningsutskott och, nir det giller verk-
stillande direktoren, beslutas av styrelsen.”

Forslaget innebir 1 sak ofériandrade riktlinjer i forhal-
lande till 2015 férutom tilldgget ”Pensionsforméner i nya
anstillningsavtal ska, dir sa dr mojligt, endast innehilla
premiebestimda pensionsférméner och ge befattnings-
havaren ritt att erhalla pension fran 65 ars dlder.”

Valberedning

I valberedningen ingér Helena Stjernholm, AB Industrivirden
(ordférande), Yngve Slyngstad, Norges Bank Investment
Management, Hikan Sandberg, Handelsbankens Pensions-
stiftelse m.fl., Hans Sterte, Skandia, och Pir Boman, styrelse-
ordforande i SCA.

Ytterligare information

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse jamte 6vriga
handlingar som enligt Aktiebolagslagen ska finnas tillging-
liga vid arsstimman liksom fullmaktsformulédr, kommer att
finnas tillgingliga hos bolaget och pa bolagets webbplats,
www.sca.com, senast den 24 mars 2016 och kommer kost-
nadsfritt att skickas till de aktieigare som begir det och
uppger sin postadress.

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nagon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan
visentlig skada for bolaget, limna upplysningar om dels for-
hallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen, dels férhillanden som kan inverka pa bedom-
ningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation,
eller bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 705 110 094
aktier, varav 67 386 329 A-aktier och 637 723 765 B-aktier,
motsvarande sammanlagt 1 311 587 055 roster. A-aktie
berittigar till tio roster och B-aktie berittigar till en rost.
Bolaget innehar 2 767 605 B-aktier, som inte kan foretridas
vid stimman. Uppgifterna avser férhéllandet vid tidpunkten
for kallelsens utfardande.

Stockholm i mars 2016

Svenska Cellulosa Aktiebolaget SCA (publ)
Styrelsen

SCA

Care of Life

www.areskoog.se




